Evangelische Volkspartei der Schweiz
Generalsekretariat

Josefstrasse 32

8021 Zurich

Tel. 044 272 71 00

Fax 044 272 14 37

info@evppev.ch

www.evppev.ch Bundesamt fuir Justiz

Direktionsbereich Privatrecht
Bundesrain 20
3003 Bern

5. Februar 2009

Teilrevision des Obligationenrechts (Schutz bei Meldung von Missstanden am Arbeitsplatz)
Vernehmlassungsantwort der Evangelischen Volkspartei der Schweiz (EVP)

Sehr geehrte Frau Bundesréatin
Sehr geehrte Damen und Herren

Herzlichen Dank fur die Moglichkeit der Stellungnahme zur obigen Vorlage, von der die EVP
Schweiz gerne Gebrauch macht. Wirtschaft ohne Werte wie Verantwortung, Gerechtigkeit oder
Selbstbeschrankung fuhrt auf Abwege. Die EVP begrtisst die vorliegenden Bemuhungen fir
mehr Transparenz ausdricklich und stellt sich hinter die Vorlage. Positiv wirdigt die EVP
insbesondere das dreistufige Eskalationsverfahren Arbeitgeber — Behorden — Offentlichkeit,
welches den offensichtlichen Interessen von Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden fiir eine —
sofern moéglich — interne Aufarbeitung Rechnung tragt.

Moglichkeit von externen Fachstellen explizit zulassen

Der Text in Art. 321a bis Abs. 1 ist wie folgt zu ergdnzen: ,Der Arbeitnehmer verstosst nicht
gegen seine Treuepflicht, wenn er dem Arbeitgeber oder einer vom Arbeitgeber
bezeichneten externen Fachstelle in Treu und Glauben Missstdnde meldet.” Begriindung:
Etliche Arbeitgeber haben eine externe Ombudsstelle eingerichtet, welche a) die Triage macht
zwischen echten und unechten Meldungen, b) den Personlichkeitsschutz und ein faires
Verfahren gewéahrleistet. Die Entbindung von der Treuepflicht ist auf Meldungen an diese
Fachstellen auszudehnen.

Was ist von 6ffentlichem Interesse?

Kritisch anzumerken ist, dass der vorgeschlagene Gesetzestext zu schwammig ist und in der
Praxis interpretationsbedurftig ist. Das gilt insbesondere fur die Formulierung ,Misssténde, die
das 6ffentliche Interesse beriihren®in Art. 321a bis Abs. 2. Der erlauternde Bericht zum
Vorentwurf schiebt die Definitionsverantwortung auf die Praxis ab, was die Wirksamkeit der
Regelung schmaélern dirfte. Die ins Auge gefassten und als Whistleblower in Frage
kommenden Personen sind ja tiberwiegend juristische Laien, die sich unter dem Begriff
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sOffentliches Interesse” wohl zu wenig vorstellen kbnnen. Die EVP schlédgt deshalb vor, dass
einige Beispiele fiir ein ,beriihrtes offentliches Interesse” angefiihrt werden, um den méglichen
Whistleblower nicht véllig allein stehen zu lassen.

Mangelnder Schutz vor Vergeltungsmassnahmen

Die vorgeschlagene Regelung umfasst nur den Kiindigungsschutz, nicht aber andere
Vergeltungsmassnahmen, die fir die Betroffenen ebenso gravierend sein kdnnen. Hier muss
deshalb nachgebessert werden. Das pauschale Abschieben der Verantwortung auf den
Persoénlichkeitsschutz gentigt nicht. Ein Whistleblower kann kaum beweisen, dass er aufgrund
seiner Meldung beispielsweise versetzt worden ist, keine Gratifikation erhalten hat oder ihm die
Beforderung verweigert worden ist. Denkbar wéare die Umkehr der Beweislast: der Arbeitgeber
misste im Streitfall beweisen, dass der Arbeithnehmende aus anderen Grunden als seiner
Meldung die erwahnten Nachteile zu tragen hat.

Wir danken Ihnen fir die Beriicksichtigung unserer Stellungnahme und fir Ihre wertvolle Arbeit.
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